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හැඳින්වීම 

 

බස්නාහිර පළායතහි කළුතර දිස්ික්කයට අයත් වලේලාවිට ප්‍රායේශීය මහ යේකේ කාර්යාලය එම 

යකාට්ඨාසයට අයත් සුවහසක් ජනතාවයේ යස්වය උයදසා  කැපයවමින්ව විශිෂ්ට යමයහවරක් ඉටු කරමින්ව 

සිටී. 

රාජය ආයතන තුළ පවතින සේපත් අතර මානව සේපත ඉතා වටිනා සේපත යේ. එයට යහ්තුව වන්වයන්ව 

අනිකුත් මිනිස් අවශ්‍යතා ඉටුකිරීම සඳහා පවතින සේපත් සියේල, එම අයප්ක්ෂාවන්ව යහපත් අයුරින්ව 

ඉටුකරලීම උයදසා යයාමු කිරීයේ වෙකීම පැවරී ඇත්යත් මානව සේපත මත ීමයි. යමම වෙකීම නිසි පරිදි 

ඉටුකරලීමට නේ සියලුම ආයතන තම මානව සේපත මනාව අදාළ කාර්යයන්ව යකයර් යයාමු කිරීම පිළිබඳව 

වියශ්‍්ෂ අවධානයක් යයාමු කරමින්ව කටයුතු කළ යුතුය. එහිදී මානව සේපත් සංවර්ධනය අතයවශ්‍ය කරුණකි. 

යමම අරමුණු යපරදැරි කරෙනිමින්ව රාජය පරිපාලන, ස්වයේශ්‍ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 

අමාතයාංශ්‍ය මඟින්ව 2018.01.24 දින නිකුත් කළ රාජය පරිපාලන චක්‍රයේඛ 02/2018 මඟින්ව රාජය ආයතන 

තුළ මානව සේපත් සංවර්ධන සැලැස්මක් සකස ් කිරීයේ අවශ්‍යතාව අවධාරණය කරනු ලැබීය. එම 

චක්‍රයේඛය තවදුරටත් තහවුරු කරමින්ව නිකුත් කළ 2023.11.30 දිනැති 02/2018(1) රාජය පරිපාලන 

චක්‍රයේඛය මඟින්ව හදුන්වවා දුන්ව මාර්යෙෝපයේශ්‍යට අනුව යමින්ව වලේලාවිට ප්‍රායේශීය මහ යේකේ 

කාර්යාලයහි මානව සේපත් සංවර්ධන සැලැස්ම සකස් යකාට ක්‍රියාත්මක කිරීම යමමඟින්ව අයප්ක්ෂා යකයර්. 
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01 .සංවිධානය : 

1.1 ආයතනයේ නම -     ප්‍රායේශීය මහ යේකේ කාර්යාලය - වලේලාවිට 

 

1.2 ආයතනයේ දැක්ම - කළුෙංයතාට තුළ යහපාලනය තුළින්ව,ජනප්‍රසාදී යස්වා    
                               සැපයීයේ විශිෂ්ඨතම නියමුවා බවට පත්ීම. 

 

      1.3 යමයහවර   -           රාජය ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව යස්වා සැපයීම,සේපත්  
                                          සැපයීම,සේපත සේබන්වීකරණය හා ජනතා   
                                          සහභාගිත්වයයන්ව යුත් කාර්යක්ෂම හා සැළසුේ 
                                          සහෙත සංවර්ධන ක්‍රියාවලීන්ව තුළින්ව,ප්‍රයේශ්‍යේ ජන ජීවිතය   
                                          නංවාලීම 

 

     1.4අරමුණු  -  

 

➢ මහජන අවශ්‍යතා සඳහා ප්‍රතිචාර දැක්ීයේදී කාර්යාලයේ යස්වයේ සිටින 

යස්වකයින්වයේ සිතුේ පැතුේ සහ ආකේප නව මානයක් කරා යමයහයීමට 

කටයුතු කිරීම 
➢ කාර්යාලයේ ඵලදායිතාව සහ ගුණාත්මක බව ඉහළ නැංීම උයදසා නව 

කළමනාකරණ වුහයක් සේපාදනය කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම 
➢ කාර්යාලයේ නිලධාරින්වයේ පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා ෙැනීම සහ පුහුණු වැඩ 

සටහන්ව පැවැත්ීමට අවශ්‍ය පහසුකේ සැපයීම 
➢ විශ්‍රාම වැටුප් සේබන්වධ ෙැටළුවලට අවශ්‍ය කටයුතු සිඳු කිරීම 
➢ යස්වා සැපයුයේ ඵලදායිතාව සහ ගුණාත්මක බව ඉහළ නැංීම සඳහා 

යතාරතුරු සහ සන්වනියේදන තාක්ෂණය යයාදා ෙැනිමට අවශ්‍ය පහසුකේ 

සලසා දීම 
➢ කාර්යාලයේ කාර්ය මණ්ඩලයේ නිපුණතාව වැඩි දියුණු කිරීම 
➢ යවනස් යවමින්ව පවතින තත්ත්වයන්වට අනුව කටයුතු කිරීම පිණිස පේධති 

සරල කිරීම ක්‍රියාදාම යළි සකස් කිරීම සඳහා වන මාර්යෙෝපයේශ්‍ වැඩි දියුණු 

කිරීම සහ ක්‍රියාවට නැංීම 

➢  

1.5 කාර්යයන්ව හා කර්තවයයන්ව - 
                                                  වලේලාවිට ප්‍රායේශීය යේකේ කාර්යාලයට අයත් ග්‍රාම  
                                                  නිලධාරි වසේ 60 ක් තුළ ජීවත් වන ජනතාවයේ ජීවන  
                                                  තත්වය ඉහල නැංීම යවනුයවන්ව රාජය ආයයෝජන හා   
                                                  ජාතික සංවර්ධන වැඩ පිළියවළ යටයත් වයාපෘති  
                                                  ක්‍රියාත්මක කිරීම වැඩ සටහන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම හා පසු   
                                                  විපරේ කටයුතු සිදු කිරීම මගින්ව යස්වාලාභී ජනතාවට  
                                                  යස්වයක් සැපයීම. 
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1.6 ආයතනය පවත්වා යෙන යායේ අවශ්‍යතාවය -  

 

❖ යමම ප්‍රායේශීය යේකේ කාර්යාලයට අයත් සියළුම ජනතාවට යස්වය 

සැපයිම 
❖ මහජන යස්වා සංකේප සඳහා ආයතනික රාමුවක් සකස් කිරීම 
❖ සාමානය ජනතාවයේ යපාඳු අවශ්‍යතා හදුනා යෙන ඒවා වැඩි දියුණු 

කිරීම 
❖ ප්‍රායේශීය යේකේ කාර්යාලය මගින්ව ඉටු කරනු ලබව ජනතා 

යක්න්වීය යස්වාවන්ව ශ්‍ක්තිමත් කිරීම 

 

 

2.ආයතනදේ මානව සම්පත් සැලැසම් සඳහා වු  
 

       2.1 දැක්ම                  -  
                                           කළුතර දිස්ික්කයේ වළලුඕවිට ජීවත් වන ජනතාවයේ  
                                           මානව සේපත් සංවර්ධනයේ විශිෂ්ඨයා බවට පත් විම. 

 

 

       2.2. යමයහවර           - 
                                         වලේලාවිට ප්‍රායේශීය යේකේ කාර්යාලයේ යස්වයේ නියුතු    
                                         නිලධාරින්වයේ ධාරිතා සංවර්ධනය කිරීමට අවශ්‍ය පුහුණු  
                                         අවස්ථා කිසිදු යේදයකින්ව යතාරව අඛණ්ඩව ලබා දිම  
                                         ජනතාවට තෘප්තිමත් යස්වාවක් ඉටු කර දීම සඳහා නිලධාරින්ව  
                                         තුළ තිබිය යුතු නිපුණතාවන්ව වර්ධනය කිරීම. 

 

 

     2.3 අභිමාතාර්ථ -     

I. වේලාවිට ප්‍රායේශීය යේකේ කාර්යාලයේ නිලධාරින්වයේ දැනුම කුසලතා හා 

ආකේප සංවර්ධනය කිරීම සඳහා තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක යපරදැරි කරෙත් 

අඛණ්ඩ ඉයෙනුේ ක්‍රියාවලීන්ව සහ වෘත්ීය සංවර්ධනය සඳහා වන පුහුණු 

සංස්කෘතියක් නිර්මාණය කිරීම හා නිලධාරීන්වයේ කාර්ය සාධන ඇෙයීේ 

ක්‍රමයේදය වඩාත් අර්ථවත් අයුරින්ව භාවිත කිරීමට උනන්වදු කරීම 

II. රාජය යස්වයේ කාර්යක්ෂමතාව හා ඵලදායිතාව ඉහල නැංීම සඳහා කාර්යාලීය 

නිලධාරින්ව සතු නිපුණතාවයක් හා සුවියශ්‍්ෂ හැකියාවන්ව ආයතනයේ අභිවෘේධිය 

යවනුයවන්ව උපයයෝජන කර ෙැනීම 

III. ජනතා යක්න්වීය රාජය යස්වයක් හා මහජනතාව යවත වඩාත් උසස් යස්වයක් 

ලබා දීයේ පරමාර්ථයයන්ව වලේලාවිට ප්‍රායේශීය යේකේ කාර්යාලයට අයත් 

නිලධාරින්වයේ නිපුණතාවන්ව වර්ධනය සහ සහතික කිරීම 
   2.4 අරමුණු - 

I. වලේලාවිට ප්‍රායේශීය යේකේ කාර්යාලයේ සියල්‍ර අංශ්‍වල නිලදාරින්වයේ කාර්ය 

මණ්ඩල අවශ්‍යතා පුයරෝකථනය කිරීම 

II. නිලධාරින්වට අවශ්‍ය පුහුණු අවශ්‍යතා හදුනා යෙන විශ්‍්යේෂන කිරීම හා පුහුණු 

වැඩ සටහන්ව හදුනා යෙන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
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III. හඳුනා ෙනු ලැබු නිපුණතා පරතර ආදිය පිරීම සදහා නිලධාරින්වයේ ආෙම 

භාෂාව සමාජ තරාතිරම හා ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය හා සමානාත්මතාවය තහවුරු 

කර ෙනිමින්ව කිසිදු යේදයකින්ව යතාරව සියලු යදනාටම සමාන පුහුණු අවස්ථා 

ලබා දිම 

IV. නිලධාරින්වයේ සුවියශ්‍්ි නිපුණතාවයන්ව හදුනා යෙන එම නිපුණතාවයන්ව 

ඇෙයීමට ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කිරීම 

V. නීන තාක්ෂණය හා දුරස්ථ ඉයෙනුේ ක්‍රමයේද ක්‍රියාත්මක කිරීම 

VI. ආයතකය තුළ පවතින විවිධ ෙැටළු හා අඩුපාඩු හදුනා යෙන ඒවා අවම කිරීම 

සඳහා නිලධාරින්වයේ නිර්මාණාත්මක කුසලතා හා ක්‍රියාවන්ව යප්‍රයා්්ජනයට 

ෙැනිම 

VII. ආයතනය තුළ සහ පිටත යස්වය කරනු ලබන දැනට හැකියාව ඇති නිෙධාරින්ව 

සේබන්වධ කර යෙන ඔවුන්වයේ සේපත්දායකත්වය ලබා ෙැනිම සහ ඔවුන්වයේ 

වෘත්ීය සංවර්ධනයක් ඇති කිරීම 

VIII. යස්වාලාභීන්වට උසස් යස්වාවක් ලබා දීම සදහා අවශ්‍ය පහසුකේ නිලධාරින්ව යවත 

සැපයීම කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා සේපුර්ණ කිරීම 

IX. අදාල කාර්යන්ව නිසි පරිදි ඉටු කිරීම සදහා වෙකීේ හිමි නිලධාරින්ව යවත පැවරීම 

X. මහජනතාවට හිතති යස්වයක් ලබා දිමට කටයුතු කිරීම 

XI. යස්වාලාභීන්ව යවත සපයනු ලබන යස්වය වඩාත් කාර්යක්ෂම හා ගුණාත්මක 

බවට පත් කිරීමට යතාරතුරු තාක්ෂණය ආදි නීන ක්‍රමයේද භාවිතා කිරීම 
     2.5     - අෙයන්ව 

1. රාජකාරිය පිළිබඳ නිසි අවයබෝධයක් තිබිය යුතුය 

2. මහජනතාව යකයරහි සහකේපනයක් කටයුතු කිරීම 

3. සෑම යස්වාලාභියයකුටම සමානව සැලකීම 

4. කණ්ඩායේ හැගීයමන්ව ක්‍රියා කිරීම 

5. විනය ෙරුක ීම 

6. අන්වතර් පුේෙල සේබන්වධතා පවත්වා ෙැනීම 
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3. ආයතනදේ මානව සම්පත 

3.1. ආයතනදේ කාර්ය මණ්ඩල දතාරතුරු විශද්ේෂණය 

ද
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 

තනතුර අදාලවන දස්වය දර්ණිය 
වැටුප් 

දේතය 

2025.7.20 දිනට නිලධාරී සංඛ්‍යාව 

අනුම

ත 

සිටින 

සංඛ්‍යා

ව 

පුර

ප්පාඩු 

අ

ති

රි

ේත 

ය
ජ

ය
ෂ

්ඨ
 ම

ට්
ට

ම
 ප්‍රායේශීය යේකේ ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. I SL 1-2016 1 1 0 0 

සහකාර ප්‍රායේශීය 
යේකේ ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. III/II SL 1-2016 1 1 0 0 
සහකාර සැලදුේ 
අධයක්ෂ ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. III/II SL 1-2016 1 1 0 0 

ෙණකාධිකාරී ශ්‍රී.ලං.ෙ.යස්. III/II SL 1-2016 1 1 0 0 

එකතුව   4 4 0 0 

ත
ෘී

ය
 ම

ට්
ට

ම
 පරිපාලන නිලධාරී 

කළ.යස්.නි.යස්.(අ
ධි) supra MN 7-2016 1 1 0 0 

පරිපාලන ග්‍රාම 
නිලධාරී ග්‍රා.නි.යස්.(අධි)  supra MN 7-2016 1 1 0 0 

භාෂා පරිවර්තක භාෂා.පරි.යස්. II/I MN 6-2016 0 0 0 0 

අතියර්ක දිස්ික් 
යරජිස්රාර් යරජිස්රාර් 

class 3 
Grade 
II/I MN 5-2016 1 1 0 0 

  එකතුව 3 3 0 0 

ේ
වි

ී
ය

 ම
ට්

ට
ම

 

සංවර්ධන 
සේබන්වීකාරක ආශ්‍රිත.යස් III/II/I MN 4-2016 1 1 0 0 

සංවර්ධන නිලධාරී සං.නි.යස්. III/II/I MN 4-2016 15 21 0 6 
ආර්ික සංවර්ධන 
නිලධාරී සං.නි.යස්. III/II/I MN 4-2016 65 65 0 0 
සංවර්ධන නිලධාරී 
යසවයට 
අන්වතර්ග්‍රහණය 
යනාවූ සැලසුේ 
ක්‍රියාත්මක කිරීයේ 
නිලධාරී ආශ්‍රිත.යස් III/II/I MN 4-2016 1 1 0 0 

කාර්මික නිලධාරී ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. III/II/I MN 3 -2016 2 2 0 0 
කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධාරී කළ.යස්.නි.යස්. III/II/I MN 2 -2016 31 21 10 0 

ග්‍රාම නිලධාරී ග්‍රා.නි.යස්.   MN 2-2016 60 54 6 0 

යතාරතුරු 
සන්වනියේදන 
තාක්ෂණ නිලධාරී 

ශ්‍රී.ලං.යතා.හා.සන්ව.
තා.යස්. 

class 3 
Grade 
III/II/I MT 1 -2016 1 1 0 0 

තාක්ෂණ සහයක 
යදපාර්තයේන්වතුෙ
ත III/II/I 

MT 1 - 
2016 1 1 0 0 
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  එකතුව 177 167 16 6 
ප්‍ර

ාථ
මි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

රියදුරු ඒකාබේධ රි.යස්. 
III/II/I 
special PL 3 - 2016 2 2 0 0 

කාර්යාල කාර්ය 
සහයක කා.යස්.යස්. 

III/II/I 
special PL 1 - 2016 6 6 0 0 

මුරකරු 
යදපාර්තයේන්වතුෙ
ත 

III/II/I 
special PL 1 - 2016 1 0 1 0 

එකතුව 9 8 1 0 

සේූර්ණ 
තනතුරු 
සංඛයාව       193 182 18 6 

 

 

 

3.2. පවතින පුරප්පාඩු ඉදිරි වර්ෂය තුළ පිරීම සඳහා වන සැලැසම් 

ද
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 

තනතුර අදාලවන දස්වය දර්ණිය 

වැටු

ප් 
දේ

තය 

2025.7.20 දිනට නිලධාරී 

සංඛ්‍යාව 

පුර
ප්පාඩු 
පුරව
න 

ආකා
රය 

පුරප්පා
ඩු 

පුරවන 
යතක් 
රාජකා

රී 
ආවර
ණය 
කරෙ
න්වනා 

ආකාර
ය 

අනු

මත 

සිටින 

සං

ඛ්‍යාව 

පුර

ප්පාඩු 
අතිරි

ේත 

ය
ජ

ය
ෂ

්ඨ
 ම

ට්
ට

ම
 

ප්‍රායේශීය 
යේකේ ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. I 

SL 1-
2016 1 1 0 0 

යස්වයේ 
අවශ්‍යතා මත 
ීරණය යේ. 

ස්ථානමාරුීේ 
යටයත් 

පැමියණන 
නිලධාරීන්ව 
මඟින්ව හා 
රාජකාරී 

ආවරණය / වැඩ 
බැලීේ මඟින්ව 
යහෝ දැනට 

පවත්නා කාර්ය 
මණ්ඩලය මඟින්ව 
රාජකාරී ඉටුකර 

ෙැනීමට 
අයප්ක්ෂා කරනු 

ලැයේ. 
 

සහකාර 
ප්‍රායේශීය 
යේකේ ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. III/II 

SL 1-
2016 1 1 0 0 

සහකාර 
සැලදුේ 
අධයක්ෂ ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. III/II 

SL 1-
2016 1 1 0 0 

ෙණකාධි
කාරී ශ්‍රී.ලං.ෙ.යස්. III/II 

SL 1-
2016 1 1 0 0 

ත
ෘී

ය
 ම

ට්
ට

ම
 

පරිපාලන 
නිලධාරී 

කළ.යස්.නි.යස්.(අ
ධි) supra 

MN 
7-
2016 1 1 0 0 

පරිපාලන 
ග්‍රාම 
නිලධාරී ග්‍රා.නි.යස්.(අධි)   

MN 
7-
2016 1 1 0 0 
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භාෂා 
පරිවර්තක භාෂා.පරි.යස්. II/I 

MN 
6-
2016 0 0 0 0 

 
යස්වයේ 

අවශ්‍යතා මත 
ීරණය යේ. 

ස්ථානමාරුීේ 
යටයත් 

පැමියණන 
නිලධාරීන්ව 
මඟින්ව හා 
රාජකාරී 

ආවරණය / වැඩ 
බැලීේ මඟින්ව 
යහෝ දැනට 

පවත්නා කාර්ය 
මණ්ඩලය මඟින්ව 
රාජකාරී ඉටුකර 

ෙැනීමට 
අයප්ක්ෂා කරනු 

ලැයේ 

අතියර්ක 
දිස්ික් 
යරජිස්රාර් යරජිස්රාර් 

class 3 
Grade 
II/I 

MN 
5-
2016 1 1 0 0 

ේ
වි

ී
ය

 ම
ට්

ට
ම

 

සංවර්ධන 
සේබන්වී
කාරක ආශ්‍රිත.යස් III/II/I 

MN 
4-
2016 1 1 0 0 

සංවර්ධන 
නිලධාරී සං.නි.යස්. III/II/I 

MN 
4-
2016 15 21 0 6 

ආර්ික 
සංවර්ධන 
නිලධාරී සං.නි.යස්. III/II/I 

MN 
4-
2016 65 65 0 0 

සංවර්ධන 
නිලධාරී 
යසවයට 
අන්වතර්ග්‍රහ
ණය යනාවූ 
සැලසුේ 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීයේ 
නිලධාරී ආශ්‍රිත.යස් III/II/I 

MN 
4-
2016 1 1 0 0 

කාර්මික 
නිලධාරී ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. III/II/I 

MN 
3 -
2016 2 2 0 0 

කළමනාක
රණ යස්වා 
නිලධාරී කළ.යස්.නි.යස්. III/II/I 

MN 
2 -
2016 31 21 10 0 

ග්‍රාම 
නිලධාරී ග්‍රා.නි.යස්.   

MN 
2-
2016 60 54 6 0 

යතාරතුරු 
සන්වනියේද
න 
තාක්ෂණ 
නිලධාරී ශ්‍රී.ලං.යතා.හා.සන්ව.

තා.යස්. 

class 3 
Grade 
III/II/I 

MT 
1 -
2016 1 1 0 0 
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තාක්ෂණ 
සහයක 

යදපාර්තයේන්වතුෙ
ත III/II/I 

MT 
1 - 
2016 1 1 0 0 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 ම
ට්

ට
ම

 

රියදුරු ඒකාබේධ රි.යස්. 

III/II/I 
special 

PL 3 
- 
2016 2 2 0 0 

කාර්යාල 
කාර්ය 
සහයක කා.යස්.යස්. 

III/II/I 
special 

PL 1 
- 
2016 6 6 0 0 

මුරකරු 
යදපාර්තයේන්වතුෙ
ත 

III/II/I 
special 

PL 1 
- 
2016 1 0 1 0 
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4.කාර්ය මණ්ඩල හැකියා විශ්දේෂණය 

4.1 ප්‍රාදේශිය දේකම් 

අනු අං 
තනතුරු 
නාමය 

නිපුණතාවයන්ව 

මූලික  තාේෂණික 

1 
ප්‍රායේශීය 
යේකේ 

1 

නායකත්ව ගුණාංෙ 

1 ලිපියොනුකරණය සටහන්ව ලිීම වාර්තා 
සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

2 
යතාරතුරු පේධති කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

2 
මුදේ යරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය 
යස්වා යකාමිෂන්ව සභා කාර්ය පටිපාටි 
රීති හා වරින්වවර නිකුත් කරන චක්‍රයේඛ 
පිළිපඳ යාවත්කාලීන දැනුම 

3 
අයවැය කළමනාකරණය සහ 

රාජය මුදේ පාලනය පිළිබඳ 
හැකියාව 

3 
සැලසුේකරණය හා ප්‍රෙති 
සමායලෝචනය පිළිබඳ දැනුම හා 
හැතියාව 

4 කණ්ඩායේ ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳ 
හැකියාව 

4 
සමාජ සමීක්ෂණ දත්ත එක්ැස් කිරීම 
විශ්්‍යේෂණය හා වාර්තා පවත්වායෙන 
යායේ හැකියාව 

5 උපාය මාර්ගික හැකියාව 5 ප්‍රසේපාදනය පිළිබඳ දැනුම 

6 
පුේෙල සංයේදනය පිළිබඳ හැකියාව 

6 
ප්‍රායේශීය පාලනය පිළිබඳ දැනුම 

7 මහජන සබඳතා කළමනාකරණය 
පිළිබඳ හැකියාව 

7 
නව නීති සංයශ්‍ෝධනය හා රජය 
ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ දැනුම  

8 
අවදානේ කළමනාකරණ හැකියාව 

8 
පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 
හා හැකියාව   

9 
ඵලදායිතාව හා කාර්යක්ෂමතාව 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
පුහුණුව හා මානව සේපත්ව 

සංයේධ් නය පිළිබඳ දැනුම හා 
හැකියාව  

10 
යහපත්ව හැසිරීම සහ විනය 

ෙරුක බව පිළිබඳ දැනුම  
10 

පරිෙණක සාක්ෂරතාවය හා 
අන්වතර්ජාල භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

11 ධනාත්මකව නීතිමය කටයුතු කිරීම 
පිළිබඳ ඉහළ හැකියාවක් තිබීම 

11 විෙණනය පිළිබඳ දැනුම 

12 ක්ෂණික නිවැරදි ීරණ ෙැනීයේ 
හැකියාව 

12 
කාර්යාල කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 
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4.2. සහකාර ප්‍රාදේශිය දේකම් 

අනු අං 
තනතුරු 
නාමය 

නිපුණතාවයන්ව 

මූලික  තාේෂණික 

1 
සහකාර 
ප්‍රායේශීය 
යේකේ 

1 

නායකත්ව ගුණාංෙ 

1 

කාර්යාලක්‍රම හා ලිපිිියොනුකරණය පිළිබඳ දැනුම 

2 

යතාරතුරු පේධති 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 2 

මුදේ යරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය යස්වා 
යකාමිෂන්ව සභා කාර්ය පටිපාටි රීති හා වරින්වවර 
නිකුත් කරන චක්‍රයේඛ පිළිපඳ යාවත්කාලීන 
දැනුම 

3 

අයවැය 
කළමනාකරණය සහ 

රාජය මුදේ පාලනය 
පිළිබඳ හැකියාව 

3 

සැලසුේකරණය හා ප්‍රෙති සමායලෝචනය පිළිබඳ 
දැනුම හා හැතියාව 

4 

කණ්ඩායේ 
ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳ 
හැකියාව 

4 

සමාජ සමීක්ෂණ දත්ත එක්ැස් කිරීම 
විශ්්‍යේෂණය හා වාර්තා පවත්වායෙන යායේ 
හැකියාව 

5 
උපාය මාර්ගික හැකියාව 

5 
ප්‍රසේපාදනය පිළිබඳ දැනුම 

6 
පුේෙල සංයේදනය පිළිබඳ 
හැකියාව 6 

ප්‍රායේශීය පාලනය පිළිබඳ දැනුම 

7 

මහජන සබඳතා 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
හැකියාව 

7 

නව නීති සංයශ්‍ෝධනය හා රජය ප්‍රතිපත්ති 
පිළිබඳ දැනුම  

8 

අවදානේ කළමනාකරණ 
හැකියාව 8 

පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම හා 
හැකියාව   

9 

ඵලදායිතාව හා 
කාර්යක්ෂමතාව පිළිබඳ 
දැනුම 9 

පුහුණුව හා මානව සේපත්ව සංයේධ් නය 

පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව  

10 

යහපත්ව හැසිරීම සහ 

විනය ෙරුක බව පිළිබඳ 
දැනුම  

10 

පරිෙණක සාක්ෂරතාවය හා අන්වතර්ජාල 
භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

11 

ධනාත්මකව නීතිමය 
කටයුතු කිරීම පිළිබඳ ඉහළ 
හැකියාවක් තිබීම 11 

විෙණනය පිළිබඳ දැනුම 
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12 

ක්ෂණික නිවැරදි ීරණ 
ෙැනීයේ හැකියාව 12 

කාර්යාල කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

13 

උපයේශ්‍නය හා 
දුක්ෙැනවිලි 
කළමනාකරණය කිරීයේ 
හැකියාව 

  

  

14 

යස්වක මණ්ඩලය යස්වා 
අවශ්‍යතාමත 
කළමනාකරණය කර 
පාලනය කරෙැනීයේ 
හැකියාව 

  

  

 

 

4.3. ගණකාධිකාරී 

අනු 
අං 

තනතුරු නාමය 
නිපුණතාවයන්ව 

මූලික  තාේෂණික 

1 ෙණකාධිකාරී 

1 නායකත්ව ගුණාංෙ 1 

ලිපියොනුකරණය සටහන්ව ලිීම වාර්තා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

2 
අයවැයකරණය පිළිබඳ 
ඉහළම හැකියාව 

2 

මුදේ යරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය යස්වා 
යකාමිෂන්ව සභා කාර්ය පටිපාටි රීති හා වරින්වවර 
නිකුත් කරන චක්‍රයේඛ පිළිපඳ යාවත්කාලීන 
දැනුම 

3 

රජයේ චක්‍රයේඛ 
ආයතන සංග්‍රහ, රාජය 
යස්වා යකාමිෂන්ව 
සභායේ නීති රීති 
පිළිබඳ දැනුම 

3 
සැලසුේකරණය හා ප්‍රෙති සමායලෝචනය පිළිබඳ 
දැනුම හා හැතියාව 

4 

මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ 
දැනුම හා රාජය මුදේ 
පාලනය පිළිබඳ 
හැකියාව 

4 

සමාජ සමීක්ෂණ දත්ත එක්ැස් කිරීම 
විශ්්‍යේෂණය හා වාර්තා පවත්වායෙන යායේ 
හැකියාව 

5 
උපාය මාර්ගික හැකියාව 

5 
ප්‍රසේපාදනය පිළිබඳ දැනුම 

6 

නායකත්ව ගුණාංෙ හා 
මූලධර්ම පිළිබඳ 
හැකියාව 

6 

විෙණනය පිළිබඳ දැනුම 
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7 

බාහිර පාර්ශ්‍වයන්ව සමඟ 
මනා අන්වතර් පුේෙල 
සේබන්වධතාවයක් 
පවත්වා ෙැනීයේ 
හැතියාව 

7 

නව නීති සංයශ්‍ෝධනය හා රජය ප්‍රතිපත්ති 
පිළිබඳ දැනුම  

8 

ප්‍රසේපාදනය, මිලදී 
ෙැනීම හා 
වාර්තාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

8 

පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම හා 
හැකියාව   

9 

මූලය වාර්තා 
විශ්්‍යේෂණය පිළිබඳ 
දැනුම හා හැකියාව 

9 

පරිෙණක සාක්ෂරතාවය හා අන්වතර්ජාල 
භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

10 

යහපත්ව හැසිරීම සහ 

විනය ෙරුක බව 
පිළිබඳ දැනුම  

10 

කාර්යාල කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

11 

ධනාත්මකව නීතිමය 
කටයුතු කිරීම පිළිබඳ 
ඉහළ හැකියාවක් තිබීම 

  

  

12 

ක්ෂණික නිවැරදි ීරණ 
ෙැනීයේ හැකියාව   

  

 

 

4.3. පරිපාලන නිලධාරී 

අනු 
අං 

තනතුරු 
නාමය 

නිපුණතාවයන්ව 

මූලික  තාේෂණික 

1 
පරිපාලන 
නිලධාරී 

1 නායකත්ව ගුණාංෙ 1 

ලිපියොනුකරණය සටහන්ව ලිීම වාර්තා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

2 
කාල කළමනාකරණය 
පිළිබඳ නිපුණතාවය 

2 

මුදේ යරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය යස්වා 
යකාමිෂන්ව සභා කාර්ය පටිපාටි රීති හා වරින්වවර 
නිකුත් කරන චක්‍රයේඛ පිළිපඳ යාවත්කාලීන 
දැනුම 

3 
කණ්ඩායේ හැඟීේ සහ 
සාමුහික වෙ ීම 3 කාර්යාල කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

4 

පිරිස් කළමනාකරණය 
පිළිබඳ හැකියාව 4 

පරිෙණක සාක්ෂරතාවය හා අන්වතර්ජාල 
භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 
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5 

උපාය මාර්ගික හැකියාව 

5 

ප්‍රසේපාදනය පිළිබඳ දැනුම 

6 
ධනාත්මක දින්වතනය 

6 
උත්සව සංවිධානය පිළිබඳ දැනුම 

7 

පුේෙල දක්ෂතා, කුසලතා හා 
දුර්වලතා හදුනාෙැනීයේ 
හැකියාව 

7 

නව නීති සංයශ්‍ෝධනය හා රජය ප්‍රතිපත්ති 

පිළිබඳ දැනුම  

8 
යස්වක අභියේරණ හැකියාව 

8 
පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම හා 
හැකියාව   

9 

ක්ෂණික නිවැරදි ීරණ 
ෙැනීයේ හැකියාව 9 පුහුණුව හා මානව සේපත්ව සංයේධ් නය 

පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව  

10 

යහපත්ව හැසිරීම සහ 
විනය ෙරුක බව පිළිබඳ 

දැනුම  
10 

ක්‍රියාකාරී සැලසුේ සකස් කිරීම හා වාර්තා 
සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

11 
අන්වතර්පුේෙල සබඳතා 
පවත්වා ෙැනීයේ හැකියාව   

  

12 

ක්ෂණික නිවැරදි ීරණ 
ෙැනීයේ හැකියාව 

  

  

13 
යහපත් මහජන සබඳතා 
පවත්වාෙැනීයේ හැකියාව     
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5. පුහුණු වැඩසටහන්ව විශ්දේෂණය 

    5.1 2025 වර්ෂදයහි පැවැත්ීමට නියමිත පුහුණු වැඩසටහන්ව  

අනු 

අංකය 
පුහුණු වැඩසටහන අදාළවන දස්වා ගණය අරමුණු 

01 කාර්යාලක්‍රම සහ ලිපියොනුකරණය 
පිළිබඳ පුහුණුව 

යතෝරාෙත් කාර්යාල 
නිළධාරීන්ව, ක්ෂත්‍ර 
නිලධාරීන්ව සහ ආර්ික 
සංවර්ධන නිලධාරීන්ව 

රාජකාරී කටයුතුවලදී 
නිවාරදිව ලිපියොනු 
පවත්වායෙන යාම සහ 
කාර්යාලක්‍රම නිවාරදිව 
අනුෙමනය කිරීමට 
අවශ්‍ය දැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

02 ආකේප සංවර්ධනය පිළිබඳ පුහුණුව යතෝරාෙත් කාර්යාල 
නිලධාරී, ආර්ික 
සංවර්ධන නිලධාරී,ග්‍රාම 
නිලධාරී සහ ක්ෂත්‍ර 
නිලධාරීන්ව 

රාජකාරී කටයුකු 
සිදුකරීම තුළ හා මහජන 
සබඳතාවයන්ව පවත්වා 
ෙැනීම යකයරිහි 
නිලධාරීන්වයේ ආකේප 
සංවර්ධනය කිරීම 

03 වැටුප් පරිවර්තනය පිළිබඳ පුහුණුව කාර්යාල නිලධාරීන්ව නිලධාරීන්වයේ වැටුප 
නිවැරදිව සැකසීම 
සේබන්වධව අවයබෝධය 
වර්ධනය කර ෙැනීම 

04 ග්‍රාම නිලධාරීන්ව සඳහා යතාරතුරු පනත 
පිළිබඳ පුහුණුව 

ග්‍රාම නිලධාරීන්ව  යතාරතුරු දැනෙැනීයේ 
පනතට අදාල මූලික 
දැනුම වර්ධනය කිරීම 

 

     5.2. 2026 වර්ෂයට පැවැත්ීමට අදප්ේිත පුහුණු වැඩසටහන්ව 

අනු 

අංකය 
පැවැත්ීමට අදප්ේිත පුහුණු වැඩසටහන්ව අදාළ වන දස්වා ගණය 

01 ග්‍රාම නිලධාරීන්ව සඳහා ලිපියොනුකරණය පිළිබඳ 
පුහුණුව 

ග්‍රාම නිලධාරීන්ව 

02 ග්‍රාම නිලධාරීන්ව සඳහා හදිසි මරණ වාර්තා කිරීම පිළිබඳ 
පුහුණුව 

ග්‍රාම නිලධාරීන්ව  

03 මහජන සේබන්වධතා හා සන්වනියේදනය මනාව පවත්වා 
ෙැනීම පිළිබඳ පුහුණුව 

යතෝරාෙත් කාර්යාල නිලධාරීන්ව, 
ග්‍රාම නිලධාරීන්ව, ආර්ික 
සංවර්ධන නිලධාරීන්ව 

04 රජයේ ඉඩේ සේබන්වධ පුහුණුව යතෝරාෙත් කාර්යාල නිලධාරීන්ව 
05 දැව/පස් හා වැලි බලපත්‍ර පිළිබඳ පුහුණුව ග්‍රාම නිලධාරීන්ව සහ යතෝරාෙත් 

කාර්යාල නිලධාරීන්ව 
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5.3 පුහුණු වැඩසටහන්ව සඳහා ඇස්තදම්න්වතුගත වියදම 

අ

නු 

අං 

පුහුණුව සහ

භාගි

වන 

සං

ඛ්‍යා

ව 

සංග්‍රහ වියදම් 

(රු) 
සම්පත්දා

යක 

දීමනාව 

(රු) 

සම්බන්වී

කරණ 

දීමනාව 

(රු) 

විෂය 

නිලධාරී 

දීමනාව 

(රු) 

කා.කා.

දස්.දීම

නාව 

(රු) 

එකතුව 

(රු) 

1 කාර්යාලක්‍රම 
සහ 
ලිපියොනුකර
ණය පිළිබඳ 
පුහුණුව 

80 24,000.00 - 500.00 350.00 300.00 25,150.00 

2 ආකේප 
සංවර්ධනය 
පිළිබඳ 
පුහුණුව 

80 15,000.00 4,800.00 500.00 350.00 300.00 20,950.00 

3 වැටුප් 
පරිවර්තනය 
පිළිබඳ 
පුහුණුව 

30 8,000.00 5,400.00 500.00 350.00 300.00 14,550.00 

4 ග්‍රාම 
නිලධාරීන්ව 
සඳහා 
යතාරතුරු 
පනත පිළිබඳ 
පුහුණුව 

60 10,000.00 5,400.00 500.00 350.00 300.00 16,550.00 

 

6. මානව සම්පත් සංවර්ධන දින දර්ශනය 

 

අනු 
අං 

පුහුණු වැඩසටහන වර්ෂය 2025 
කාර්තුව 

1 2 3 4 
1 කාර්යාලක්‍රම සහ 

ලිපියොනුකරණය 
පිළිබඳ පුහුණුව 

    

2 ආකේප සංවර්ධනය 
පිළිබඳ පුහුණුව 

    

3 වැටුප් පරිවර්තනය 
පිළිබඳ පුහුණුව 

    

4 ග්‍රාම නිලධාරීන්ව සඳහා 
යතාරතුරු පනත 
පිළිබඳ පුහුණුව 
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7. පුහුණු ඇගයීම 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

2025 වර්ෂය පුහුණු ඇගයීම 

පුහුණු වැඩසටහන 

.....................................................................................................................

..................................................................................................................... 

නම............................................................................................................... 

01. පුහුණු වැඩසටහන පිළිබඳ ඔබයේ අදහස 

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................................................................................... 

02. රාජකාරී කටයුතු සඳහා වැදෙත් වූ ආකාරය 

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................................................................................... 

03. අදහස් හා යයෝජනා 

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................................................................................... 

 

    අත්සන..................................................... 


